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Н А К А З 

29.01.2026 р.                          Слов’янськ                                         №  10  

 

Про запобігання та попередження проявів  

насильства й агресивної поведінки та  

забезпечення безпечного освітнього середовища  

у ІІ семестрі 2025/2026 н. р. 

 

Відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Конвенції ООН про 

права дитини, Національної стратегії створення безбар’єрного простору в 

Україні на період до 2030 року, затвердженого розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 14 квітня 2021 р. № 366, річного плану роботи ліцею на 

2025/2026 н. р., з метою забезпечення безпечного освітнього середовища, 

попередження проявів насильства, агресивної та асоціальної поведінки серед 

здобувачів освіти, своєчасного виявлення ризиків виникнення кризових 

ситуацій, формування навичок ненасильницького розв’язання конфліктів, а 

також збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу, 

 

НАКАЗУЮ:  

 

1. Посилити у закладі освіти систему роботи з профілактики насильства, 

булінгу та агресивної поведінки серед здобувачів освіти упродовж ІІ семестру 

2025/2026 навчального року. 

2. Затвердити план заходів із запобігання та попередження насильства, 

агресивної поведінки та конфліктних ситуацій у закладі освіти на ІІ семестр 

2025/2026 н. р. (додаток 1). 

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Людмилі 

МАТЮШИНІЙ: 

3.1. Координувати виконання затвердженого плану заходів. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

3.2. Забезпечити координацію діяльності класних керівників, 

практичного психолога з питань профілактики насильства. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  
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3.3. Забезпечити проведення системної інформаційно-просвітницької 

роботи серед здобувачів освіти й висвітлення заходів на офіційному веб-сайті 

ліцею. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

3.4. Здійснити моніторинг стану психологічної безпеки у класних 

колективах. 

Січень-лютий 2026 року  

3.5. Інформувати адміністрацію закладу освіти про виявлені ризики та 

проблемні ситуації. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

4. Практичному психологу Майї ТВЕРДОХЛІБ: 

4.1. Провести психодіагностувальну роботу з метою виявлення учнів 

групи ризику. 

До 02 лютого 2026 року  

4.2. Забезпечити індивідуальну та групову корекційно-розвивальну 

роботу. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

4.3. Організувати тренінгові заняття з розвитку емоційної саморегуляції 

та ненасильницької поведінки. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

4.4. Надавати консультативну допомогу педагогічним працівникам і 

батькам. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

4.5. Забезпечити дотримання принципів конфіденційності. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

4.6. Розробити методичні матеріали (тренінги, брошури, презентації, 

тощо) щодо запобігання та попередження проявів насильства й агресивної 

поведінки.  

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

5. Класним керівникам 8–11 класів: 

5.1. Проводити виховні години з питань запобігання насильству та агресії. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

5.2. Здійснювати постійне спостереження за емоційним станом 

здобувачів освіти. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

5.3. Оперативно інформувати адміністрацію та психологічну службу про 

тривожні сигнали. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

5.4. Залучати батьків до профілактичної роботи. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

5.5. Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи щодо правил 

безпечної поведінки. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

5.6. Провести роз’яснювальну роботу з батьківською громадою щодо 

попередження проявів агресивної поведінки та насильства серед дітей під час 

батьківських зборів. Подати протокол проведення батьківських зборів 

директору ліцею.  



Лютий, 2026 року  

6. Педагогічним працівникам закладу освіти: 

6.1. Дотримуватися принципів педагогіки партнерства та 

ненасильницької комунікації. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

6.2. Сприяти створенню психологічно безпечного освітнього середовища. 

Протягом ІІ семестру 2025/2026 н. р.  

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника 

директора з навчально-виховної роботи Людмилу МАТЮШИНУ.  

 

 

 

 

Директор        Оксана БАБЕНКО  

 

 

Наказ для ознайомлення направлено через засоби електронних 

комунікацій 29.01.2026 року.  

Повідомлення про отримання та ознайомлення з наказом отримано за 

допомогою засобу електронних комунікацій 

 



Додаток 1  

до наказу №10  

від «29» січня 2026 року  

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

з запобігання та попередження проявів насильства, агресивної та 

асоціальної поведінки, формування безпечного освітнього середовища 

на ІІ семестр 2025/2026 навчального року  

№ Назва заходу Дата  Класи Відповідальні 

1 Інформаційна хвилинка 

«Безпека в закладі освіти: 

алгоритм дій у кризовій 

ситуації» 

січень 8-11 Заступник 

директора з 

НВР, класні 

керівники 

2 Психологічне анкетування з 

метою виявлення рівня 

тривожності, агресії та 

емоційного напруження 

січень 8-11 Практичний 

психолог 

3 Виховна година «Конфлікт 

без насильства. Як 

зупинитися вчасно» 

січень 8-11 Класні 

керівники 

4 Тренінгове заняття 

«Керування гнівом та 

емоціями» 

січень–

лютий 

8-9 Практичний 

психолог 

5 Інструктаж «Предмети, що 

становлять загрозу життю та 

здоров’ю. Правова 

відповідальність» 

лютий 8-11 Класні 

керівники 

6 Зустріч з представниками 

ювенальної превенції 

«Відповідальність за 

насильницькі дії та їх 

наслідки» 

лютий 8-11 Адміністрація, 

ювенальна 

превенція 

7 Виховна година «Маніпуляції 

в соціальних мережах та 

інтернет-вербування» 

лютий 9-11 Класні 

керівники 

8 Психологічний тренінг «Як 

впоратися з тривогою, 

страхом і внутрішньою 

напругою» 

лютий–

березень 

8-9 Практичний 

психолог 

9 Індивідуальні консультації з 

учнями «групи ризику» 

постійно 8-11 Практичний 

психолог 

10 Батьківські збори «Тривожні 

сигнали в поведінці підлітків. 

Коли потрібна допомога» 

березень 5-11 Класні 

керівники, 

психолог 



11 Виховна година «Цінність 

людського життя. Вибір без 

насильства» 

березень 8-11 Класні 

керівники 

12 Практичне заняття «Дії у разі 

загрози безпеці в закладі 

освіти»  

березень 8-11 Адміністрація 

13 Бесіда «Школа - простір 

безпеки і довіри» 

квітень 8-11 Психолог 

14 Інтерактивне заняття «Слова 

сильніші за агресію» 

квітень 9 Класні 

керівники 

15 Круглий стіл «Як допомогти 

другу у кризовій ситуації» 

квітень 8-11 Психолог 

16 Повторне анкетування з 

аналізом динаміки 

емоційного стану учнів 

травень 8-11 Практичний 

психолог 

17 Узагальнення результатів 

профілактичної роботи 

травень — Заступник 

директора з НВР 

 
 


